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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA DIPUTACIO DE ll_qL;u&g\!l EL™ |
CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA PER A LA |CONTRACTACIO:/
AGREGADA DEL SUBMINISTRAMENT, INSTAL-LACIO 1| .POSADA EN |
FUNCIONAMENT D’UN SISTEMA D’ALERTES DE RIUADES’EN [CARGALERA DE [ |
LES CONQUES HIDROGRAFIQUES DE LES COMARQUES DE 'L’ALTA |
RIBAGORGA, ALT URGELL, PALLARAS JUSSA,” PALLARS SOBIRA, VAL
D’ARAN I DE LA COMUNITAT DEL COMU DE SAINT BEAT (FRANGA)

Diputacié de Lleida

Lleida, 27 de novembre de 2014

REUNITS

D'una part, PIllm. Sr. JOAN RENE | HUGUET, president de la Diputacié de Lleida i del
Patronat de Promocié Econdmica de la Diputacié de Lleida, en endavant la Diputacio,
en nom i representacié de la Corporacio, en virtut de les facultats que Ii confereix
larticle 34 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, en
relacié amb el nimero 3 de I'article 90 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya..

| d’altra, Sr. JOAN UBACH ISANTA , president del Consell Comarcal del Pallars Jussa,

n endavant el Consell, de conformitat amb larticle 13.1a) del Decret Legislatiu
14}'2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'organitzacié

omarcal de Catalunya.

==
Ambdues parts es reconeixen competéncia i capacitat respectivament per formalitzar
el present conveni, i

EXPOSEN

Primer.- La Diputacié t& com a competéncia I'assisténcia i la cooperacié juridica,
econodmica i técnica als municipis (art. 36 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les Bases del régim local), amb la finalitat d’assegurar la prestacio integral i adequada
pels municipis de la provincia, tan des del punt de vista d'eficiéncia técnica com
economica, dels serveis de competéncia municipal.

Segon.- La Diputacié, mitjangant el projecte RisqHydro, presentat a la convocatoria
FEDER, amb nimero EFA 288/13, i amb la col-laboracié dels Consells Comarcals de
IAlta Ribagorga, I'Alt Urgell, Pallars Sobira i Pallars Jussa, el Conselh Generau d’Aran
i la Comunitat del Comt de Saint Beat (Franga) vol implantar un sistema d’alertes de
riscos hidrologics, i ha detectat que un dels subministraments d’utilitzacié comuna per
part dels municipis de la demarcaci6 son els equipament i instal-lacions dels punts de
control a les capgaleres dels rius.

Tercer.- En aquest sentit, I'article 203, 204 i 205 del Text refés de la Llei de contractes
del sector public (TRLCSP), aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, reconeixen la possibilitat d’'acords entre les corporacions locals per dur a
terme sistemes d’adquisicié centralitzada.

D'altra banda, I'article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions ptibliques de Catalunya preveu que la realitzacio
d'activitats de caracter material, técnic o de serveis de la competéncia dels organs

administratius, els organismes o les entitats pabliques pot ésser encarregada a altres
i
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organs, organismes o entitats publiques de la mateixa administracié o d’una. altra de A
diferent, per raons d'eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics idonis per dur-la a /\ o |
terme. Aixi mateix, I'apartat 5¢ preveu que, si I'drgan organisme o entitat piblica l:lg
rep I'encarrec no pertany a la mateixa administracié que el fa, l'encariec g de o>
formalitzar mitjangant un conveni. | —

Quart.- En virtut d'aquest marc legal, el Consell esta interessat a participar en el
benefici que comporta una contractacié agregada del SUBMINISTRAMENT,
INSTAL-LACIO I' POSADA EN FUNCIONAMENT D’'UN SISTEMA D’ALERTES DE
RIUADES EN CAPCALERA, amb la gestié de la Diputacio, a través del Patronat de
Promoci6é Economica. Per decret de presidéncia del Consell de data 27 de novembre
de 2014 s’ha encarregar a la Diputacié la gestié de I'actuacié indicada.

En virtut de tot aixo, les parts subscriuen aquest conveni amb subjeccio als seglients
PACTES
Primer.- Actuacions objecte del conveni

El Consell encarrega a la Diputacio, a través del Patronat de Promocié Econdmica de

la Diputacio6 de Lleida, la gesti6 de contractacié agregada del SUBMINISTRAMENT,

STAL-LACIO | POSADA EN FUNCIONAMENT D’UN SISTEMA D’ALERTES DE

RIUADES EN CAPCALERA, mitjancant la contractacié centralitzada en la Diputaci6,

———juntament amb totes aquelles entitats que s’adhereixin, a fi d’obtenir un estalvi
economic i procedimental.

Segon.- Procediment
Per a dur a terme aquesta contractaci6 s’estableix el segtient procediment:

1) El Consell ha de garantir la plena disponibilitat i garantia de I'aportacio per
atendre la despesa necessaria, que sera un requisit previ essencial per iniciar
el procediment de licitacid6 del ~SUBMINISTRAMENT, INSTAL-LACIO |
POSADA EN FUNCIONAMENT D’UN SISTEMA D’ALERTES DE RIUADES EN
CAPCALERA. Ho fard mitjancant un certificat de I'acord adoptat per I'drgan
competent.

2) Amb aquest certificat, la Diputacié, a través del Patronat de Promoci6
Economica,  elaborara I'ekpedient per a la contractacié agregada de
SUBMINISTRAMENT, INSTAL-LACIO | POSADA EN FUNCIONAMENT D'UN
SISTEMA D'ALERTES DE RIUADES EN CAPCALERA en relacié amb el
Consell. Aquesta contractacié la realitzara de manera agregada amb la resta
d'entitats que li hagin encarregat aquesta gestio, i triara la modalitat contractual
més favorable d’acord amb el seu criteri.

3) La Diputacié adjudicara el contracte a I'empresa o empreses proveidores
seleccionades i el signara.

4) La facturaci6 derivada d'aquesta contractacié agregada es dura a terme de
manera segregada i s’adregara als diferents ens locals, com a titulars i
responsables del pagament.

5) La Diputacié vetllara pel compliment dels temes contractuals, fiscalitzant les
tasques dels proveidors, i realitzara un seguiment del subministrament. També
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actuara com a interlocutora entre 'empresa o empreses proveidores i els ens

locals per a tots els temes que siguin rellevants en la gestié del servei.
Ko -

6) El Consell designara un coordinador que actuara com a intgﬁlgélﬁ)r amb la’.

necessitats, requeriments i consultes. _
'1 S, |

|
|

Diputacié6 i comunicara a l'empresa o empreses prow—;@[es les seves ﬁ

Tercer.- Aprovacié de la despesa i compromis del Consell

Sobre la base d'aquest conveni, I'aprovacié i disposicio de la despesa correspon al
Consell.

El Consell aprovara la despesa prevista de 46.270,40 € i el compromis de despesa
d'aquesta, per a la contractacio del SUBMINISTRAMENT, INSTAL-LACIO | POSADA
EN FUNCIONAMENT D’UN SISTEMA D’ALERTES DE RIUADES EN CAPCALERA,
IVA inclds, en l'aplicacio pressupostaria del pressupost del 2014, amb el concepte
corresponent al subministrament objecte d’aguesta contractacio. El Consell remetra
aquesta certificacié acreditativa a la Diputacio. Aquesta tramesa és un requisit previ
essencial per iniciar el procediment de licitacid esmentat. '

Mitjiangant la signatura d’aquest conveni, el Consell es compromet a:

a) Assumir les condicions de I'objecte contractual tal com esta definit en aquest
conveni
) Acceptar integrament les bases dels procediments i, especialment, dels plecs
de les clausules administratives particulars, aixi com de les valoracions
efectuades, les propostes d’'adjudicacio i la resta de decisions preses per la
mesa
c) Acceptar la realitzacié unificada de la tramitacié en tots els seus termes [
condicions, i la perfecci6 del contracte en aquests mateixos termes i condicions
d) Assumir les caracteristiques i prestacions técniques del SUBMINISTRAMENT,
INSTAL-LACIO | POSADA EN FUNCIONAMENT D’UN SISTEMA D’ALERTES
DE RIUADES EN CAPCALERA tal com estan especificades en I'annex 1
d’aquest conveni, les quals seran incorporades en el plec de clausules

tecniques corresponent

Quart.- Relacions amb el proveidor

L’empresa tindra I'obligacio contractual de prestar els serveis al Consell d’acord amb el
preu i les condicions fixades en el contracte. El Consell haura de pagar en el termini
maxim de trenta dies, de conformitat amb [article 216.4, del TRUC de les
Administracions publiques.

Cinqué.- Seguiment i incidéncies

En cas de que el Consell incompleixi el termini establert per als pagaments amb el
proveidor, rebra una penalitzacié per la demora i, a més, haura de fer front als
interessos corresponents.

El Consell comunicarda a la Diputacié les incidéncies que es derivin del
desenvolupament de Iexecucié del contracte perqué en tingui coneixement i
constancia administrativa per a una possible resolucio6.
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El servei corresponent de la Diputacié farad les tasques de seguiménf i control déls ,/

< .y oy, ¢ |

acords contractuals amb el proveidor (validacié de factures, - compliment )!é

compromisos, incidéncies, etc.) | 7. € 4
| <o S 40

Sisé.- Vigéncia del conveni /s,é Tk

La vigéncia del conveni s'iniciara un cop se signi i finalitzara un cop‘,s%é’/égoti el periode
de garantia previst en el contracte signat entre la Diputacié i [adjudicataria un cop
realitzat el lliurament de tots els béns i un cop s’hagi instal-lat-amb plena satisfaccio
per part del Consell, en un termini maxim d’un any.

El conveni mentre sigui vigent, pot ser modificat sempre que tingui 'aprovacié tant de
la Diputacio com del Consell.

Seteé.- Jurisdiccid

Aquest conveni té naturalesa administrativa, per la qual cosa correspondra a la
jurisdicci6 contenciosa administrativa conéixer de les qgiestions litigioses que puguin
sorgir en la interpretacio, modificacio, resolucio i efectes d’aquest conveni.

Vuité.- Extincié
Aquest conveni es podra extingir per les causes segiients:
é) Perqué se n’hagi realitzat I'objecte o n’hagi expirat el termini
b) Per incompliment de les seves obligacions per qualsevol de les parts
signataries .

¢) Per mutu acord
d) Per qualsevol altra causa admissible en dret

En prova de conformitat, es signa el present conveni per duplicat i a un sol efecte, en

el lloc i data assenyalat a 'encapcalament.

El president de la Diputaci6 El PresiQent del Consell Comarcal
de Lleida, del Pallars Jlissg,

Joan Refié i Huguet I JoanUbach Isanta
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Conveni de col-laboracié entre ’Agéncia Catalana de la Joventut i elf

Consell Comarcal del Pallars Jussa en el marc del Programade | ¢

Descomptes del Carnet Jove a les persones titulars.

Barcelona, 29 de juliol de 2014

REUNITS

D'una part, el Sr. Toni Reig i Casassas, president del Consell d’Administraci6 de
'Agéncia Catalana de la Joventut, amb NIF Q-0801485-D i domicili al carrer Calabria
147, de Barcelona, d’acord amb el seu nomenament mitjtangant Decret 73/2011, de 4
de gener (DOGC num. 5791, de 7.1.2011) segons l'article 13 dels estatuts de I'Agéncia
Catalana de la Joventut aprovats pel Decret 129/2007, de 5 de juny, pel qual s’aproven
els Estatuts de '’Agéncia Catalana de la Joventut (en endavant ACJ).

| de Paltra, el senyor Joan Ubach i Isanta amb nimero de DNI 7806507-W en nom i
representacié com a President del Consell Comarcal del Pallars, domiciliat a Tremp,
C.P. 25620, al carrer Soldevila, 18 (Casa Sulla) i CIF P-7500014-A amb nimero de
telefon 973 65 01 87 i correu electronic consell@pallarsjussa.cat (d’ara en endavant
ENTITAT COL-LABORADORA).

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria suficient per
contractar i obligar-se en tot el qué s’estipula en aquest document, i

MANIFESTEN

I.- L’ACJ és una entitat de dret public, amb personalitat juridica propia i plena capacitat
d’obrar per al compliment dels seus fins, creada mitjangant la Llei 6/2006, de 26 de
maig (DOGC num. 4651, de 9.6.2006), I'objecte de la qual és prestar serveis a la
joventut i gestionar els serveis que I'Administracié de la Generalitat desplegui en
aquesta matéria, entre els quals es troba la gestio, representacié i comercialitzacio del
Carnet Jove.

.- El Carnet Jove de la Generalitat de Catalunya pretén facilitar els processos
d’emancipacié de les persones joves, facilitant 'accés a la cultura i el lleure, entre
d'altres. En aquest sentit, la Conferéncia Anual de I'Associacié Europea del Carnet
Jove (EYCA) celebrada del 24 al 28 d’octubre de 2007, va acordar establir la franja
d’edat del Carnet Jove dels 14 fins els 29 anys.

Entre les propostes del Carnet Jove, s'inclou el Programa Connecta't que representa la
vessant social i participativa del carnet. Els objectius del Programa Connecta't del
Carnet Jove sén promoure la interrelacié entre els joves, fomentar valors com el de la
solidaritat i ajudar a les persones joves a accedir al mén professional, fomentant la
creativitat i la cultura.

lll.- ENTITAT COL-LABORADORA esta interessada a participar en el Carnet Jove de
la Generalitat de Catalunya en la promocié dels carnets, mitjancant la concessio
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d’avantatges de tipus economic als seus titulars quan adquireixin productes de Ien’cﬂ:a‘f1
(0, en el seu cas, quan utilitzin serveis o equipaments de 'esmentada) entltat)

IV.- Per tot I'exposat, les parts, reconeixent-se plena capacitat j ridlcé VQ
necessitat de signar un conveni de col-laboracio, el qual resta Limbrt
d'aplicacié del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, d’ ag d amb pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de Contractes del Sector Pubjlc d'acord amb
I'article 4.1.c) i es regeix pels segiients

e

PACTES

Primer.- Objecte

1.1 Mitjangant el present conveni, 'lENTITAT COL-LABORADORA es compromet a
oferir a les persones titulars del CARNET JOVE, una série d'avantatges sobre els
serveis que I'esmentada entitat presta, consistents en:

Entrada reduida a 'Epicentre (2€). Entrada general 3€ (33% de descompte)

1.2 L'avantatge descrit a I'apartat 1.1 no és acumulable a d’altres i s'oferira en totes les
seus o establiments de lentitat a Catalunya. En cas que TIENTITAT
COL'LABORADORA incrementi, disminueixi o canvii la situacié d’'aquestes seus o
establiments, haura de comunicar aquesta circumstancia per escrit a 'ACJ.

La vigencia d'aquest avantatge queda sotmés al termini del present conveni d’acord
amb el que disposa el pacte vuité.

En tots els casos, FENTITAT COL-LABORADORA assumeix fer-se carrec de l'import
total de lavantatge que ofereix, excloent expressament a ACJ de qualsevol
responsabilitat.

.3 La seu adherida que ofereix el descompte ofert per FENTITAT COL-LABORADORA
descrit a I'apartat 1.1 d'aquest conveni és la seguent:

Epicentre. Centre de visitants del Pallars Jussa
Passeig del Vall, 13

25620 - Tremp

Teléfon: 973 65 34 70

En el cas que es produeixi una alteracié en les dades vinculades a aquests
establiments a partir de la data de la signatura del present conveni, 'ENTITAT
COL-LABORADORA es compromet a informar a través de correu electranic (o en el
BackOffice especific per a col-laboracié quan aquest estigui operatiu) a 'ACJ, de la
baixa/es i/o modificacié/ns que es puguin produir amb una antelacié de 15 dies abans
de fer efectius els canvis, per tal que 'ACJ pugui realitzar els canvis oportuns en els
seus sistemes per la seva correcta informacio i difusié que es realitza a través dels
mitjans propis de FACJ.

;
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Segon.- Compromisos de 'ACJ EX / .
r J )

| 7// i
21 L'’ACJ es compromet a incloure els avantatges oferts pe FENTITAT..

COL-LABORADORA en els suports publicitaris de tota mena del CARM OVEque |

I'ACJ consideri convenient. A tal efecte, FENTITAT COL-LABORAQ@‘ﬁA autoritza I'iis

dels seus noms i signes distintius. e
En especial, I'ACJ es compromet a incloure els Sserveis de [I'ENTITAT

COL-LABORADORA en laplicacid mobil de geolocalitzacié d'avantatges que ha
incorporat 'ACJ entre els seus serveis de difusio.

2.2 |’ACJ es compromet a oferir, quan estigui operatiu, la utilitzacio del servei
BackOffice a L'ENTITAT COL-LABORADORA a través d'un usuari password personal
i intransferible, aixi com la possibilitat de la identificacio de la titularitat de les persones
joves titulars a través del teléfon mobil que tinguin laplicacié mobil del Camet Jove.

Tercer.- Compromisos de 'ENTITAT COL-LABORADORA

LUENTITAT COL-LABORADORA assumeix, mitjangant el present conveni, les
seglients obligacions:

o Aplicar efectivament els avantatges que ofereixen a aquells joves usuaris que
exhibeixin 'European Youth Card, degudament complimentat, d’alguns dels
paisos europeus signants del Protocol de Lishoa de data 1 de juny de 1987, de les
Comunitats Autdnomes de I'Estat espanyol, aixi com d'aquells altres que es vagin
adherint al projecte.

e Collocar en un lloc visible dels locals on es pugui utilitzar el CARNET JOVE
I'adhesiu homologat que l'identificara com a col-laborador i que els facilitara 'ACJ.

o Detallar en les seves campanyes publicitaries, en la mesura del possible, els
avantatges que s'ofereixen als titulars.

« Utilitzar, en el moment que estigui operatiu, el BackOffice ofett per ACJ descrit a
la clausula segona d’aquest conveni amb les finalitats seglients:

o Consulta i actualitzacié de les dades de I'entitat.
o Comunicacions internes amb 'ACJ.
o Visualitzaci6 d'estadistiques de consulta (dades Camet Jove,

avantatges,...)

o Validar i aplicar efectivament els avantatges a aquells titulars que presentin el
carnet a través de l'aplicacié mobil del Carnet Jove, tan bon punt aguesta aplicacio
sigui operativa.

Quart.- Condicions del servei

Expressament, 'ENTITAT COL-LABORADORA es compromet a prestar els seus
serveis, a les persones fisiques titulars del CARNET JOVE, en idéntiques condicions
de qualitat i diligéncia que a la resta de persones usuaries no titulars del Carnet.

En qualsevol cas, seran d'aplicacié les normes previstes en el Codi Civil quant a la
qualitat del producte i/o la diligencia en el servei.
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Cinqué.-Responsabilitat |

} e ./h'\”.- I
L'ENTITAT COL-LABORADORA es fa responsable directament dels productes iuf; 3 |
vengui i de la prestacio dels seus serveis, aixi com de tots els d nys i -pﬁlﬁ’jqi's - |
directes o indirectes que se’n puguin derivar com a conseqiiéncial dels 4 fCtesides ™|
omissions o les negligéncies del personal al seu servei i de la seva o zaeio-o-de——-:
qualsevol reclamacié que hi estigui relacionada, quedant comprgt,gmént exonerada

I'ACJ de les esmentades responsabilitats. //,

L

Sisé.- Obligacions de Treball i Sequretat Social

L’ENTITAT COL-LABORADORA manifesta trobar-se al corrent de les seves
obligacions tributaries i de Seguretat Social exigibles per les disposicions vigents aixi
com donar compliment a la normativa en matéria laboral, de Seguretat Social i de
prevencio de riscos laborals vigents. Aixi mateix, manifesta donar compliment a la
quota de reserva del dos per cert en favor dels treballadors discapacitats en empreses
de 50 o més treballadors recollida en I'art. 38 de la llei 13/1982, de 7 d'abril, o de
I'adopci6 d’alguna de les mesures alternatives previstes en larticle 2 del Reial Decret
364/2005, de 8 d’abril.

L'incompliment d’aquestes obligacions per part de FENTITAT COL-LABORADORA no
implicara, en cap cas, responsabilitat de I'AC.J.

La relacié que estableix aquest conveni no suposa en cap moment que el personal
contractat per F[ENTITAT COL-LABORADORA mantingui cap mena de vincle laboral
amb I'ACJ.

Seté.- Notificacions

A efectes de nofificacions i comunicats 'ENTITAT COL-LABORADORA designa el
domicili que consta a I'encapgalament del present conveni, i com a Contacte Comercial
a la Sra. Flors Albert Labal amb el carrec de Técnica de Promocié Econdmica i adreca
Passeig del Vall, 13, C.P.25620, Tremp, en el teléfon de contacte 973 65 34 70 i el
correu electronic epicentre@pallarsjussa.cat

La Web oficial de I'entitat &és www.pallarsjussa.cat

En cas que IENTITAT COL-LABORADORA canvii aquesta adrega, haura de
comunicar aquesta circumstancia per escrit a 'ACJ, informant de la nova que es fara
constar en un document Addenda al present conveni.

Vuite.- Vigencia

Aquest conveni és vigent fins al 31 de desembre de I'any seglient a la seva signatura, i
és prorrogable tacitament per anys naturals, llevat que qualsevol de les parts faci
denuncia expressa i per escrit amb una antelacié minima de tres mesos abans de
F'acabament del conveni o de qualsevol de les seves prorrogues.

El present conveni s’extingira de manera automatica en cas que I'ACJ perdés la gestio,
representacié i comercialitzacié del Carnet Jove, sense que cap de les dues parts
pugui reclamar indemnitzacié o compensacié de cap mena.



dels seus pactes.

Nove.- Proteccié de dades de caracter personal.

Les parts es comprometen a garantir la proteccid de les dades individualitzades
d’ordre privat a les quals tingui accés com a consequiéncia de la realitzacio de I'objecte
d'aquest conveni i durant la seva vigéncia, d’acord amb el que estableix la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal.

Desé.- Causes de resolucio

A més de les causes fixades per la llei, lincompliment per part dels signants, de
qualsevol de les obligacions generades en el present conveni, sera causa de resolucioé
del mateix, amb expressa reserva de les accions legals que correspongui exercitar a
les parts pels danys i perjudicis que es puguin originar.

Onzé.- Jurisdiccio

Per a qualsevol dubte, qestié o divergéncia que pugui sorgir en ordre a I'execucio, la
interpretacio, la modificacié o I'aplicacié del present conveni, les parts, amb rentncia a
qualsevol fur i jurisdiccio que els hi pogués correspondre, se sotmeten expressament a
la jurisdiccié dels Jutjats i Tribunals de Barcelona.

| en prova de conformitat, les parts signen el present conveni, per duplicat exemplar i a
un sol efecte, en la localitat i la data esmentades en I'encapgalament.

Signatura i segell Signatura i segell
Toni Reig i Casassas Joan Ubach i Isanta
President de Agéncia Catalana de la Joventut Consell Comarcal del Pallars Jussa

D Autoritzo a FACJ a comprovar el DNI de la persona signant. En cas de no autoritzar-ho, cal adjuntar copia del DNI.
D Adjunto copia confrontada de I'escriptura de poders o certificat de nomenament, en el cas d’entitats juridiques.
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D'una part, Joan Ubach Isanta, \amb DNI num. 78060507W, President de CONSEL[—_
COMARCAL DEL PALLARS JUSSA, amb NIF P7500014A, amb €eu a C. Soldevila, 18 de
Tremp, que actua en nom i representacié d'aquesta entitat (d'ara endavant, I'entitat).

| de I'altra, Francisco Garcia Pascual, vicerector de Docéncia de la Universitat de Lleida, per
delegacié del rector d’aquesta universitat, que actua en nom i representacié d'aguesta
institucié, d’acord amb el Decret 340/2011, de 17 de maig, de nomenament del rector de la
Universitat de Lleida (DOGC ntm. 5882, de 19 de maig de 2011), i de conformitat amb el
Decret 201/2003, de 26 d'agost, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat de Lleida
(DOGC num. 3962, de 5 de setembre de 2003); amb seu a Lleida, plaga de Victor Siurana, 1,
CP 25003 i NIF Q7550001G, (d’ara en endavant UdL).

Les parts es reconeixen reciprocament capacitat legal suficient per a aquest acte, i

AﬁEﬁSTEN

S

I. Que en la nova ordenacid dels ensenyaments universitaris oficials, introduida (per
exigéncies del procés de construccié de I'espai europeu d’educacié superior) amb la Llei
organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, i desplegada pel Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre; s’ha posat
un especial émfasi que els estudiants universitaris facin practiques academiques externes ig’ha
previst que els plans d’estudis de grau continguin «tota la formaci¢ tedrica i practica que
Pestudiant hagi d’adquirir», entre la qual s’esmenten «les practiques externes» (article 12.2), i
que «si es programen practiques externes, aquestes han de tenir una extensio maxima de 60
crédits i s’han d’oferir preferentment en la segona meitat del pla d’estudis» (article 12.6).

Il. Que les practiques académiques externes sén una activitat de naturalesa formativa
realitzada per I'estudiantat i supervisada per la UdL, I'objectiu de la qual és permetre a
I'estudiant aplicar i complementar els coneixements adquirits en la seua formacid académica, i
afavorir 'adquisicié de competéncies que el preparin per a I'exercici d'activitats professionals i
facilitin la seua ocupabilitat.

ll. Que la UdL ha establert dues modalitats de practiques académiques externes: curriculars i
extracurriculars. Les practiques curriculars son activitats academiques reglades i tutelades que
formen part del pla d’estudis. Les practiques extracurriculars sén les que I'estudiant duu a
terme amb caracter voluntari durant el seu periode de formacié i que, tot i tenir els mateixos fins
de les curriculars, no estan incloses en els plans d'estudis, sense perjudici de la seua mencio
posterior en el suplement europeu al titol.

IV. Que la realitzacié de les practiques académiques externes per l'estudiantat de la UdL
exigeix la formalitzacié prévia d’un conveni de cooperacié educativa entre la Universitat i
I'entitat col-laboradora, en el marc de l'article 24 del Reial decret 1791/2010, de 30 de
desembre, pel qual s’aprova I'Estatut de I'estudiant universitari; el Reial decret 592/2014, de 11
de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques externes dels estudiants universitaris,
i la normativa aprovada per la UdL.

V. Que ambdues parts, amb la voluntat d’intensificar les relacions entre el moén universitari i la
realitat professional, volen collaborar en el camp de la formacié teorica i practica de

/¢
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l'estudiantat de la UdL, i per aquest motiu, acorden que la millor manera de materialiigéf-]a/./’/

cooperaci6 mutua és formalitzar un conveni de cooperacié educativa amb I'objectius ge
I'estudiantat desenvolupi de forma practica els coneixements que adquireix a la Universitat -

/.<
P
8% 1

I, en aquest sentit, les parts interessades es reconeixen mutuament la capaciﬁéf%’ﬁﬂt‘iént per-

vincular-se, i acorden I'atorgament d'aquest conveni de cooperacié educat,wé/de conformitat

amb els segtients / /

4//

ACORDS
Primer. Objecte

El present conveni té per objecte establir un marc de col-laboracié entre les parts signants, a fi
de dur a terme conjuntament la formacié practica externa de I'estudiantat en el camp de
qualsevol ensenyament impartit per la UdL.

Aquesta col-laboracié s’ha de materialitzar mitjangant la signatura dels corresponents projectes
formatius acordats entre la Universitat i 'entitat, els quals han de ser signats pel tutor académic
o tutora académica que designi la Universitat, pel tutor o tutora que designi I'entitat i per
l'estudient en practiques.

T vt s e st o e s

Segon. Naturalesa juridica de les practiques

Ates el caracter formatiu de les practiques académiques externes, de la seua realitzacid no
deriven, en cap cas, obligacions propies d’una relaci6 laboral, ni el seu contingut pot donar lloc
a la substitucié de la prestacio laboral propia de llocs de treball.

En cas que l'estudiant s'incorpori a la plantilla de I'entitat, el perfode de les practiques no és
computable a I'efecte d’antiguitat ni eximeix del periode de prova, llevat que en el corresponent
conveni col-lectiu aplicable s’estipuli expressament una cosa diferent.

Tercer. Obligacions de I'entitat

L'entitat es compromet a facilitar la realitzacio de les practiques en la seua corporacié. Alhora,
el personal de P'entitat ha de vetllar per garantir una actitud formativa envers l'estudiant que
estigui en periode de practiques.

L'entitat ha de nomenar un tutor o tutora per a I'execucié de cada projecte formatiu, que, a més
a més de les funcions propies de tutoria, en especial, ha d’emetre, un informe final de valoraci6
de l'estada en practiques de I'estudiant. En qualsevol cas, ha de ser una persona vinculada a
I'entitat, amb experiéncia professional i amb els coneixements necessaris per fer una tutela
efectiva. Aquest nomenament no pot recaure en qui desenvolupi les funcions de tutor académic
o tutora académica. Un cop finalitzada la practica, si ho sol-licita I'estudiant, I'entitat Ii lliurara un
informe que reculli 'activitat realitzada, la durada i, si escau, el seu rendiment.

L’entitat té la possibilitat de realitzar una aportacié econdmica o en espécie a I'estudiant en
concepte d'ajut o borsa d'estudis. En cas que aixi s’acordi, s’ha d’especificar la quantitat en el
projecte formatiu individual de l'estudiant, annex a aquest conveni. L'entitat, en cas de
contraprestacio, assumira els drets i obligacions en matéria de Seguretat Social d’acord amb
I'establert en el Reial Decret 1493/2011, pel qual es regulen els termes i les condicions
d'inclusio en el Régim General de la Seguretat Social de les persones que participen en
programes de formacio.

./-'
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En el cas de practiques academiques extracurriculars, quan la iniciati\f:g,\'i -p'arteixi dg-"‘la propia
entitat, per a cada projecte formatiu Pentitat ha d’abonar a la UdL en concepte de’_,d'e'épes_es, dé
gestio la quantitat prevista en el pressupost d’aquesta per a cada exerc;ic‘l ‘ecopdmic. Aduest;
quantitat s'especificara en el projecte formatiu individual corresponent. , :

Quart. Obligacions de la UdL

La UdL, per mitja del professor o professora responsable de les practiques academiques
externes de la titulacié corresponent, ha de nomenar un tutor académic o tutora academica per
a cada projecte formatiu, que es responsabilitzara del seguiment i I'avaluacio, de conformitat
amb les funcions previstes a la normativa interna de la Universitat. El professor o professora
responsable de les practiques académiques externes de la titulacié és el representant de la
Universitat en les relacions amb l'entitat.

Un cop finalitzada la practica prevista en el projecte formatiu, la Universitat, a sol-licitud del tutor
o tutora de I'entitat, emetra un certificat acreditatiu de la tasca realitzada.

Cinqué. Régim de permisos de Pestudiant en practiques
’estudiant en practiques té dret sempre a tots els permisos necessaris per complir la seua

activitat académica, formativa i de representacié i participacio en la Universitat. L'estudiant amb
discapacitat t& dret sempre, a més, a tots el permisos necessaris per conciliar I'execucio del

projeefe formatiu amb les activitats i situacions personals derivades o connectades amb la
uacio de discapacitat.
H‘::‘ S —

En qualsevol altre suposit, correspon a la discrecionalitat del tutor o tutora de Pentitat
latorgament d’un permis a I'estudiant, en el marc de les normes d'organitzacio | funcionament
de Pentitat, amb la valoraci6 prévia de la possible incidéncia en I'optima execuci6 del projecte
formatiu.

Per al gaudiment de qualsevol permis, I'estudiant en practiques ha d’'avisar amb antelacio el
tutor o tutora de I'entitat, si escau, d’acord amb les seues normes d’organitzacié i funcionament.

Sisé. Obligacions de Pestudiant

En Pexecucio del projecte formatiu, I'estudiant ha d’atendre el compliment dels deures indicats
4 la normativa de la Universitat. Entre altres, cal destacar els seglients:

o Coneixer el projecte formatiu de les practiques i complir-lo seguint les indicacions del
tutor o tutora de I'entitat, sota la supervisi6 del tutor o tutora de la Universitat.

o Incorporar-se a l'entitat en la data acordada, complir 'horari previst en el projecte
formatiu i respectar les normes de funcionament, seguretat i prevencié de riscos
laborals.

e Guardar confidencialitat en relacié amb la informacio interna de l'entitat, i guardar secret
professional sobre les seues activitats durant I'estada i un cop finalitzada aquesta.

o Mostrar en tot moment una actitud respectuosa amb la politica de l'entitat, i
salvaguardar el bon nom de la Universitat.
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Sete. Asseguranca i responsabilitat civil de estudiant

=

L'estudiant en practiques esta cobert per 'asseguranga escolar o d’accidents per %ﬂﬁér'éitaﬁ:s; :
gue la Universitat t& subscrita i a la qual s’adhereix de manera automatica 5e;y&rﬁk‘:ular—s’hi.

Alhora, la Universitat es compromet a contractar una pdlissa d’accidents”i| de respéhsabilitat
civil per tal de cobrir les contingencies que s'esdevinguin com a consefﬁi]éncia de la realitzacio
de les practiques.

Vuite. Proteccio de les dades de Pestudiant i propietat intel-lectual i industrial

L’entitat garanteix que el tractament de qualsevol dada o informacié que identifiqui o faci
identificable I'estudiant en practiques respecti les exigéncies de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccid de dades de caracter personal, i el reglament que la desenvolupa,
aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

terme, @ dels resultats obtinguts en els termes establerts a la legislacio reguladora de la

mi@.

L’estuc:;nt té dret a la propietat intel-lectual i industrial de les tasques, investigacions dutes a

Nove. Resolucio de conflictes

Ambdues parts es comprometen a resoldre els conflictes que puguin sorgir en la interpretacio i
aplicacié d'aquest conveni mitjangant la constitucio d’'una comissidé mixta i paritaria, la
composicié de la qual s'ha de fixar de comu acord entre les parts signataries. Si no hi ha
d'acord en aquesta comissid, les parts es comprometen a resoldre aquests conflictes
mitjangant la institucié de larbitratge, sense perjudici de la competéncia de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Els possibles conflictes sorgits arran de I'execucié dels diferents projectes formatius s’han de
resoldre mitjangant I'acord entre el responsable de les practiques académiques externes de la
titulacio i el tutor o tutora de I'entitat.

Desé. Durada del conveni

La vigéncia d’aguest conveni comprén des de la data de la signatura fins al darrer dia de I'any
actual.

S’ha d’entendre tacitament prorrogat per un altre any, i aixi successivament, si cap de les parts
no comunica per escrit el contrari amb un minim de tres mesos d’antelacio6 a la seua expiracio.

En qualsevol cas, I'extincié del conveni no ha d'afectar 'execucié dels projectes formatius
signats.
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Onzé. Rescissio del conveni i dels projectes formatius (" A
S6n causes de rescissio del conveni:

o L'acord mutu de les parts, manifestat per escrit. S ;
o La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a I'objecte d’aquest
conveni. P 4 o

o Lincompliment greu per qualsevol de les parts de les ebligacions previstes en el
conveni.

En qualsevol cas, I'entitat i la Universitat es comprometen a garantir que I'estudiant que-estigui
desenvolupant el projecte formatiu en el moment de la rescissié pugui finalitzar les practiques.

Es causa de rescissio anticipada de P'execucio del projecte formatiu, a mes de les anteriors, la
rentincia de I'estudiant. En aquest cas, la Universitat pot oferir la plaga a un altre estudiant. Si
no ho fa, ha de retornar a I'entitat els diners abonats en concepte de gestid, si s’'escau.

| perqué aixi consti, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni.

Lleida, 19 de

El rector de la Universitat de Lleida,

El/la President de Consell Comarcal del Pallars Per delegacié, Resolucié de 29-5-2012,
Jussa DOGC num. 6151, de 18-6-2012
El vicerector de Docéncia de la Universitat
de Lleida
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D'una part, el Sr. Didac Ramirez i Sarri6, Rector Magnific de la Universitat de
Barcelona, en virtut del nomenament per Decret 160/2012, d'11 de desembre (DOGC
nim. 6272, de 12 de desembre), com representant legal d'aquesta institucié en virtut de
les competéncies que preveu I'Estatut de la Universitat de Barcelona aprovat pel Decret
246/2003, de 8 d'octubre (DOGC num. 3993, de 22 d'octubre).

I de l'altra part, el Sr. Joan Ubach Isanta, President del Consell Comarcal del Pallars
Jussa, amb adrega al Carrer Soldevila, nam. 18 de Tremp i NIF numero P7500014A,
que el representa en virtut de les competéncies que li confereix l'article 13 del Decret
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés a la Llei de
1'Organitzacié Comarcal de Catalunya, i facultat per la Junta de Govern en la sessio
ordinaria de 18 de novembre de 2014, certificacié del qual s'annexa com a document
nimero 1 d'aquest conveni.

bdues parts, en l'exercici de les funcions que els hi estan legalment atribuides,
%coneixent-se reciprocament la capacitat legal necessaria,

MANIFESTEN

Que la Universitat de Barcelona, com a corporacié de dret public, té atribuida, entre
d'altres, la funcié de col-laborar amb les administracions publiques, institucions i entitats
privades amb la finalitat d'elaborar, participar i desenvolupar plans i accions que
contribueixin al progrés de la ciéncia, de la difusié de la cultura i el desenvolupament de
la societat

Que I'Institut de Recerca en Cultures Medievals (IRCVM), és l'institut de recerca de la
Universitat de Barcelona dedicat a l'estudi, recerca i transferéncia de coneixement del
moén medieval en tots els seus aspectes i ambits.

Que en marc del programa d'actuacions que t¢ projectades el Consell Comarcal del
Pallars Jussa, a fi de promoure la dinamitzacié econdmica de la comarca, en col-laboracid
amb els ajuntaments i altres entitats, es vol potenciar l'aprofitament del patrimoni
historicocultural com a recurs turistic i a la vegada aconseguir promoure i estimular la
conservacio i proteccié d'aquest.

Que ambdues institucions estan interessades en concretar les actuacions a desenvolupar
per al perfode 2014-2017 dinsel conveni marc vigent entre ambdues institucions.

I, és per tot aixd que ambdues parts, conclouen en signar aquest conveni que es basara en
les segiients

—_—
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CLAUSULES

Primera i
L'objecte d'aquest conveni és I'establiment d'acords de col-Taboracié per a la realitzacio
d'accions especifiques per al perfode 2014-2017, entre la Universitat de Barcelona, en
particular a través de I'Institut de Recerca en Cultures Medievals (IRCVM), i el Consell
Comarcal del Pallars Jussa,.

Segona

la Universitat de Barcelona, en particular a través de 1'Institut de Recerca en Cultures
Medievals (IRCVM), designa com a coordinadora d'aquest conveni a la Dra. Marta
Sancho i Planas. Al seu tom, el Consell Comarcal del Pallars Jussa, designa com a
coordinador d'aquest conveni a Josep M. Ardanuy Tarrat.

Tercera

Aquesta propostes d'actuacié han estat acordades pels coordinadors del conveni marc i
han estat aprovades per les autoritats competents d'acord amb els procediments
establerts per cadascuna de les parts i tal i com s'especifica en el conveni marc signat
entre ambdues institucions.

Quarta
Les actuacions especifiques per al periode 2014-2017 es concreten en:

o Realitzaci6 de les campanyes arqueologiques als jaciments de Els Altimiris i
Sant Marti de les Tombetes

e  Prospeccions arqueologiques als municipis de Castell de Mur i Tremp

*  Acollida d’estudiants d’universitats estrangeres a través de 1’organitzaci6 de
cursos internacionals d’arqueologia.

Cinquena

Per a dur a terme aquestes actuacions, el Consell Comarcal del Pallars Jussa es
compromet a aportar la quantitat de 5.000,00€ repartits en quatre anualitats a parts iguals,
aix0 és: 1.250,00€ el primer any, 1.250,00€ el segon any, 1.250,00€ el tercer anys i
1.250,00€ el quart any. Aquestes quantitats seran ingressades al compte que la
Universitat de Barcelona consideri oportd prévia peticié documentada.

Sisena
Les dues parts podran sol-licitar subvencions a altres organismes nacionals, regionals i
internacionals que donin cobertura a les activitats programades.

Setena
Les qliestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment del conveni

(b



seran resoltes per acord d'ambdues parts i, si no fos possible aquest acord,'les p.gljts"
es comprometen a sotmetre's a mediacié abans d'iniciar qualsevol reclamaci¢ davant fle
lajurisdiceié que pertoqui. I

Vuitena . 3
Aquest conveni iniciara la seva vigéncia a partir de la data de la seva signatura 1 tiﬁ%‘é
una durada de tres anys. /

I en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per triplicat en el lloc 1 la data
que figuren més avall.

Barcelona, 18 de novembre de2014

Per la UNIVERSITAT DE BARCELONA Pel Comarcal del Pallars Jussa

Didac Ramirez Sarrié ) J (izj’ii Ij;‘Jbach‘Isanta
Rector , “r » President

ANNEXOS

El Conveni que vincula 1'nstitut de Recerca en Cultures Medievals (IRCVM) de la
Universitat de Barcelona i el Consell Comarcal del Pallars Jussa comporta les segiients

finalitats:

Dels drets:
La propietat intel-lectual dels continguts de les monografies sera dels autors que les signin.

I.a propietat de les fotografies que es posaran a disposicié seran de qui les hagi
proporcionades La propietat de la difusio i explotacid seran conjuntes al 50%
En totes les collaboracions que es publiquin hi constard el nom i el logo de les dues parts.
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25620 TREMP 7
A

M. Gloria Farris Canut, Secretaria Habilitada del C@h?ell Comarcal del

Pallars Jussa,
CERTIFICO:

Que en la sessi6 ordinaria de la Junta de Govern del Consell Comarcal del
Pallars Jussa del dia 18 de novembre de 2014, es va adoptar, entre altres,
|"acord seglent que literalment diu:

uart.- Aprovacié del conveni especific d’actuacions per al

2014-2017, entre la Universitat de Barcelona i el Consell Comarcal
del Pallars Jussa. Exp. 345/2014.

Vist el text, del conveni de col-laboracié especific d’actuacions per al periode
2014-2017 entre la Universitat de Barcelona (UB) i el Consell Comarcal del
Pallars Jussa, que consta a |I'expedient, amb l'objectiu d’establir acords de
col-laboracié per la realitzacid d’actuacions especifiques d’arqueologia, com
ara campanyes, prospeccions i acollida d’estudiants d‘universitats
estrangeres, a través de |Institut de Recerca en Cultures Medievals
(IRCVM).

Ates que l'article 111 del Text refés de les disposicions legals vigents en
materia de regim local, aprovat pel RDL 781/86, de 18 d’abril i 'article 273
del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
DL 2/2003, de 28 d"abril, preveuen la possibilitat que els ens locals puguin
concertar els pactes que estimin adients sempre que no siguin contraris a
I'interes public, a l'ordenament juridic o als principis de bona administracio.

Vist I'article 88 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd (LRIPAC),
també preveu aquesta possibilitat sempre que el conveni tingui per objecte
satisfer els interessos publics que les administracions publiques tenen
encomanats.

De conformitat amb el que preveuen els articles 303 i seglients del
Reglament d’obres, activitats i serveis (ROAS), aprovat pel Decret 179/95,
de 13 de juny, en relaci6é als convenis de cooperacié entre administracions
publiques i, especificament, I'article 309.2 del ROAS.

Ates que no es tracta d’una transferéncia de funcions ni d’una forma de
prestacié de serveis sind d'un assumpte d’interés comu, com és la signatura
d’un conveni de col-laboracié.

De conformitat amb les competéncies que i atorga I|'article 16 (2.1 e) del
Reglament organic i de funcionament dels organs de govern del Consell

Consell Comarcal del Pallars Jussa N




CONVENI DE COL- LABORACIO ENTRE EL CONSELL A Oﬁm
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT D’ABELLA DE XA CONCA PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competeéncies que |i confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refos a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificacié del qual s'annexa com a document num. 1 d’aquest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Julia Sala i Monsd, alcalde, de I’Ajuntament d’Abella
de la Conca (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per Decret
d’Alcaldia de .... de novembre 2014, la certificacié del qual s’annexa com a
document num. 2 d’aguest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en que cadascuna hi interveé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant I'Ordre EM0O/221/2014, de 21 de juliol , el Departament d’Empresa i
Ocupacid va aprovar les bases reguladores per a la concessio de subvencions
per a la realitzacid del Programa ....... Treball i Formacié adregat a persones
aturades, de ............ , que hagin exhaurit la prestacié per desocupacio i/o
subsidi i va obrir la convocatoria per a I'any .........

Son beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I'’Annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de contractes de treball.

Aquest Consell tenia preassignats 13 contractes de treball.



Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una yﬁlicitud "de:l?u
subvencié on hi constava, entre d‘altres el projecte d’experiéncia faborat—

presentat per aquest I’Ajuntament.

Per Resolucié de dia 10 de novembre de 2014, de la directora del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell una subvencié de 7.898,64
€ pel desenvolupament del projecte anomenat : Manteniment d’edificis
i espais puablics d’Abella de la Conca, amb nim d’expedient
2014/PANP/SPO/0065/EX12 que suposara la contractacié per 6
mesos del segiient personal : un ped, amb una jornada laboral del 100%
de la jornada laboral d'aplicacié d'acord amb el conveni laboral del Consell
Comarcal i una acci6é formativa d’una durada mitjana de 90 hores, impartida
durant el contracte de treball dins de I'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacidé interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formaci6 anomenat : Manteniment
d’edificis i espais publics d’Abella de la Conca, segons els criteris i les
condicions de [|'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, el Departament
d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, un ped, durant el termini de 6 mesos i destinara
integrament Iimport de la subvencié concedida a satisfer les despeses
derivades de la contractacié d’aquest personal, d’acord amb el que estableix
I’Annex 1, Base 7.1, de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol,del Departament
d’Empresa i Ocupacio.
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2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, de 90 hores de
durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex I, Base 7.2 de I'Ordre
EMO/221/2014, de 21 de juliol, el Departament d’Empresa i Ocupacio, adregat
a potenciar les competéncies de base i transversals de les persones
participants i destinara integrament Iimport de la subvencié concedida a
satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranga d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el suposit de contractacié de serveis formatius externs, |'asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d’'impartici¢ de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacio de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i sequiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i prospeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la insercio laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal l'import de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2 - Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara quan
finalitzi el projecte esmentat.
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Quarta : Coordinacié6 / Al
El Consell Comarcal i I” Ajuntament mantindran reuniéns periodiques prévies a '

cada accié que es desenvolupi per a la seva planificacié.
Cinquena : Naturalesa

Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccid

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L'Alcalde
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CONVENI DE QOL-LABORACIé ENTRE EL CONS {L COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT D’ ISONA I CONCA DELLA, PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refés a Llei de l'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificacié del qual s’annexa com a document num. 1 d'aguest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Constanti Aranda i Farrero, alcalde, de I'Ajuntament
d’'Isona i Conca Della (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats
previstes en l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per
Decret d’Alcaldia nim. ........... , de .... de novembre de 2014, la certificacid
del qual s’annexa com a document nim. 2 d'aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte | atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, el Departament d’'Empresa i
Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessid de subvencions
per a la realitzaci6 del Programa ........... Treball i Formacid adrecgat a persones
aturades, ......ccoeinnnn . que hagin exhaurit la prestacié per desocupacio i/o
subsidi i va obrir la convocatoria per a I'any ........

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I'annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de contractes de treball.

Aquest Consell té preassignats 13 contractes de treball.
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Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una"‘t’lnica-sol‘.licitud: de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resolucié del dia 10 de novembre de 2014, de la directora del Servei
d'Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell una subvencié de 7.898,64
€ pel desenvolupament del projecte anomenat : Foment de I'ocupacié al
municipi d'Isona i Conca Della, amb ndm d’expedient
2014/PANP/SPO/0065/EX03, que suposara la contractacid per 6 mesos del
seglent personal : un peé , amb una jornada laboral del 100% de la jornada
laboral d’aplicacié d’acord amb el conveni laboral del Consell Comarcal i una
accio formativa d'una durada mitjana de 90 hores, impartida durant el
contracte de treball dins de I'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i finangament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié anomenat : Foment de
I'ocupacié al municipi d’Isona i Conca Della , segons els criteris i les
condicions de ['Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, el Departament
d’Empresa i Ocupacid.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, un ped, durant el termini de 6 mesos | destinara
integrament Iimport de la subvencié concedida a satisfer les despeses
derivades de la contractacié d’aquest personal, d’acord amb el que estableix
I"Annex 1, Base 7.1, de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, el Departament
d’Empresa i Ocupacio.
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2.- Proporcionara al personal esmentat un programa %atiu, d’'una-mitjaha
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
7.2 de I'Ordre EM0O/221/2014, de 21 de juliol del Departament d’Empresa i
Ocupacié, adregat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament limport de la subvencid
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport té&cnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supodsit de contractacio de serveis formatius externs, |‘asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d‘imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacid de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiencia laboral i formatives, tasques
de tutoritzaci6 i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i prospecciéo de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal limport de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara quan
finalitzi el projecte esmentat.
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Quarta : Coordinacié A

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periddiques prévies a
cada accié que es desenvolupi per a la seva planificacid.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccio

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloci la data expressats en I'encapcalament.

El President L'’Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL” COMARCAL DEL
PALLARS JU’SSI‘\ I L’AJUNTAMENT DE CONCA “DE DALT PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s‘aprova el Text refés a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificacié del qual s‘annexa com a document num. 1 d'aquest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Marti Cardona i Rocafort, alcalde, de I’Ajuntament de
Conca de Dalt (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I’article 53.1 del Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i facultat per Decret
d’Alcaldia del dia..........ouuns de novembre de 2014 , la certificacié del qual
s’annexa com a document num. 2 d‘aguest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjangant I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, el Departament d’Empresa i
Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessié de subvencions
per a la realitzacié del Programa .......... Treball i Formacié adrecat a persones
aturades, prioritariament de ........... . que hagin exhaurit la prestacié per
desocupacio6 i/o subsidi i va obrir la convocatoria per a lIany ..........

S6n beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I"Annex 6 d'aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacié de contractes de treball.

Aquest Consell tenia preassignats 13 contractes de treball.
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Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una unica sol.licitud de

subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resolucié de dia 10 de novembre de 2014, de la directora del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, s'ha concedit al Consell , una subvencié de 7.898,64
€ pel desenvolupament del projecte anomenat : Desenvolupament de
tasques de manteniment dels serveis basics prestats per I’Ajuntament
de Conca de Dalt, amb nim d’expedient 2014/PANP/SPO/0065/EX0S,
que suposara la contractacié per 6 mesos del segiient personal : un
ped, amb una jornada laboral del 100% de la jornada laboral d’aplicacié
d'acord amb el conveni laboral del Consell Comarcal i una accié formativa
d’'una durada mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball
dins de I'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I'Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacid interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié anomenat : Desenvolupament
de tasques de manteniment dels serveis basics prestats per
I"Ajuntament de Conca de Dalt, segons els criteris i les condicions de I'Ordre
EMO/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’'Empresa i Ocupacid.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, un ped, durant el termini de 6 mesos i destinara
integrament I'import de la subvencid concedida a satisfer les despeses
derivades de la contractacié d'aquest personal, d’acord amb el que estableix
I’Annex 1, Base 7.1, de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol del Departament
d’Empresa i Ocupacio.
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2.- Proporcionara al personal esmentat un programa férmatiu, d’una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
7.2.2 de I'Ordre EMQ/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa i
Ocupacid, adrecat a potenciar les competencies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament limport de la subvencié
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una assegurancga d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el suposit de contractacié de serveis formatius externs, l'asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'impartici6 de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d'Ocupacié de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiencia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacid i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i prospeccio de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la insercio laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT
1.- Satisfara al Consell Comarcal limport de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la

Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara quan
finalitzi el projecte esmentat.
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Quarta : Coordinacio A

El Consell Comarcal i I” Ajuntament mantindran reunions periddiques prévies a
cada accié que es desenvolupi per a la seva planificacid.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccié

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapgalament.

El President L'Alcalde
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CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE EL CONSELL .,COMARCAL DEL
PALLARS JU’SSI‘\ I L’AJUNTAMENT DE LA POBLA DE SEGUR PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refos a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificacié del qual s‘annexa com a document num. 1 d’aquest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Lluis Bellera i Juanmarti, alcalde, de I"’Ajuntament de
la Pobla de Segur (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
Iarticle 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per I'acord del Ple
de I'Ajuntament del dia ......... de novembre de 2014, la certificacio del qual
s'annexa com a document num. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant I’'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa
i Ocupaci6 va aprovar les bases reguladores per a la concessio de subvencions
per a la realitzacié del Programa ......... Treball i Formacié adregat a persones
aturades, prioritariament de .............. , que hagin exhaurit la prestacidé per
desocupacié i/o subsidi i va obrir la convocatoria per a l'any ........

S6n beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I’Annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacié de contractes de treball.

Aquest Consell tenia preassignats 13 contractes de treball.
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Es per tot I'exposat que el Consell va presentar «ina unica sol.licitu e
subvencio on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I"Ajuntament.

Per Resoluci6 de dia 10 de novembre de 2014, de la directora del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell , una subvencié de
7.898,64 € pel desenvolupament del projecte anomenat : Manteniment
I conservacié d’edificis i espais piblics, amb nim d’expedient
2014/PANP/SPO/0065/EX02, que suposara la contractacié per 6
mesos del segiient personal : un ped, amb una jornada laboral del 100%
de la jornada laboral d‘aplicacid d‘acord amb el conveni laboral del Consell
Comarcal i una accié formativa d’'una durada mitjana de 90 hores, impartida
durant el contracte de treball dins de I'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I'’Ajuntament pel desenvolupament, organitzacio i finangament del
projecte del Programa mixt Treball i Formaci® anomenat : Manteniment i
conservacio d’edificis i espais plblics, segons els criteris i les condicions
de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa i
Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, un ped, durant el termini de 6 mesos i destinara
integrament I'import de la subvencid concedida a satisfer les despeses
derivades de la contractacié d’aquest personal, d’acord amb el que estableix
I’Annex 1, Base 7.1, de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del
Departament d’Empresa i Ocupacio.

de Segur / .
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2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
7.2 de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol dl Departament d’Empresa i
Ocupacid, adrecat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament [import de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en matéria de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una assegurancga d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el suposit de contractacié de serveis formatius externs, [‘asseguranga
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'imparticié de

les accions formatives.

6.- Contractard mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacié de
Cataluya, el personal tecnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiencia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i prospeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la insercio laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal I'import de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara quan
finalitzi el projecte esmentat.
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El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periodiques previes a
cada acci¢ que es desenvolupi per a la seva planificacid.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccio

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE (‘ZOL-LABORACI() ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE LA TORRE DE CAPDELLA PER LA

REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D’'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014

ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refos a Llei de I’'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificacio6 del qual s‘annexa com a document num. 1 d’aquest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Josep M. Dalmau i Gil, alcalde, de I’Ajuntament de la
Torre de Capdella (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i facultat per Resolucio
d’Alcaldia num....... de .... de novembre de 2014, la certificacié del qual
s’annexa com a document nim. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en que cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant I'Ordre EM0/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d'Empresa
i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessio de subvencions
per a la realitzacié del Programa ......... Treball i Formacié adregat a persones
aturades, prioritariament de .............. ., que hagin exhaurit la prestacié per
desocupacié i/o subsidi i va obrir la convocatoria per a l'any ..........

S6n beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I’Annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de contractes de treball.

Aquest Consell tenia preassignats 13 contractes de treball.
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Es per tot I'exposat que el Consell va presentar ufia unica sol-licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I"Ajuntament.

Per Resolucié del dia 10 de novembre de 2014 de la Director del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell, una subvencié de
7.898,64 € pel desenvolupament del projecte anomenat: Neteja de
senders, conques fluvials i arees urbanes i periurbanes i reparacions
de les infraestructures municipals, amb nam. d’'expedient
2014/PANP/SPO/0065/EX06, que suposara la contractacié per 6
mesos del segiient personal : un peé, amb una jornada laboral del 100%
de la jornada laboral d’aplicacié d’acord amb el conveni laboral del Consell
Comarcal i una accié formativa d‘una durada mitjana de 90 hores, impartida
durant el contracte de treball dins de I’horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament, signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i finangament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié anomenat: Neteja de senders,
conques fluvials i arees urbanes i periurbanes i reparacions de les
infraestructures municipals, segons els criteris i les condicions de I’'Ordre
EMO/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, un ped, durant el termini de 6 mesos i destinara
integrament I'import de la subvenci®d concedida a satisfer les despeses
derivades de la contractacié d’aquest personal, d’acord amb el que estableix
I’Annex 1, Base 7.1 de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol,  del
Departament d’Empresa i Ocupacid.
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2.- Proporcionara al personal esmentat un programa fofmatiu, d’una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I'Annex 1, Base
7.2 de I'Ordre EM0O/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa i
Ocupacid, adrecat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament limport de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en matéria de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una assegurancga d’accidents i responsabilitat civil pel personal

contractat.
En el supdsit de contractacié de serveis formatius externs, |‘asseguranca

d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiencia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i prospeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal Iimport de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara quan
finalitzi el projecte esmentat.
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El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periddiques prévies a
cada accio que es desenvolupi per a la seva planificacié.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccid

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I’'encapgalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE gOL-LABORACI() ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE LLIMIANA PER LA REALITZACIO
DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO, SUBVENCIONAT PEL
SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refés a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificacié del qual s’annexa com a document num. 1 d’aquest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Joan Elies i Claret, alcalde, de I’Ajuntament de
Llimiana (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en I"article
53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per Decret d’Alcaldia de
.............. de novembre de 2014, la certificacié del qual s'annexa com a
document num. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en que cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aguest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjangant I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol,del Departament d'Empresa i
Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessié de subvencions
per a la realitzaci6 del Programa ........ Treball i Formacié adrecgat a persones
aturades, prioritariament de ............. , que hagin exhaurit la prestacié per
desocupacié i/o subsidi i va obrir la convocatoria per a l'any ...........

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I’Annex 6 d‘aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacié de contractes de treball.

Aquest Consell tenia preassignats 13 contractes de treball.
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Es per tot I'exposat que el Consell va presentar"dna Unica sol.licitud de
subvenci6 on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
[’Ajuntament.

Per Resoluci6 de dia 10 de novembre de 2014, de la directora del Servei
d'Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell , una subvencid de
7.898,64 € pel desenvolupament del projecte anomenat
Manteniment i millora d’edificis, equipaments i espais publics de
Llimiana, amb nam d’expedient 2014/PANP/SPO/0065/EX09, que
suposara la contractacié per 6 mesos del segiient personal : un ped,
amb una jornada laboral del 100% de la jornada laboral d’aplicacié d’acord
amb el conveni laboral del Consell Comarcal i una accié formativa d’una durada
mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball dins de I'horari
laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
gue es regira pels segiients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacid interadministrativa entre el
Consell i I’Ajuntament pel desenvolupament, organitzacid i finangament del
projecte del Programa mixt Treball i Formaci6 anomenat : Manteniment i
millora d’edificis, equipaments i espais publics de Llimiana, segons els
criteris i les condicions de |'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del
Departament d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, un ped, durant el termini de 6 mesos i destinara
integrament I'import de la subvencié concedida a satisfer les despeses
derivades de la contractacié d’aquest personal, d’acord amb el que estableix
I"Annex 1, Base 7.1, de |'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del
Departament d’Empresa i Ocupacio.
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2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
7.2 de I'Ordre EM0Q/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’'Empresa i
Ocupacid, adregat a potenciar les competéncies de base | transversals de les
persones participants i destinara integrament limport de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en matéria de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractacié de serveis formatius externs, |'asseguranca
d'accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d’imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d'Ocupacio de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i prospeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1.- Satisfara al Consell Comarcal Iimport de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

7.~ Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara quan
finalitzi el projecte esmentat.
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Quarta : Coordinacié 4

El Consell Comarcal i I” Ajuntament mantindran reunions periodiques prévies a
cada acci6 que es desenvolupi per a la seva planificacid.

Cinquena : Naturalesa

Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.

Sisena : Jurisdiccio

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapgalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL”COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE SALAS DE PALLARS PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014
ES REUNEIXEN:

D‘'una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificacidé del qual s’annexa com a document num. 1 d‘aquest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Francesc Borrell i Grau, alcalde, de I'’Ajuntament de
Salas de Pallars (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per Decret
d'Alcaldia de ......... de novembre de 2014, la certificacié del qual s’annexa
com a document nim. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en que cadascuna hi interveé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa
i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessio de subvencions
per a la realitzaci6 del Programa ............. Treball i Formacié adrecat a
persones aturades, .............. , que hagin exhaurit la prestacié per desocupaci6
i/o subsidi i va obrir la convocatoria per a I'any ...........

S6n beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que dacord amb I’Annex 6 d'aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de contractes de treball.

Aquest Consell tenia 13 contractes de treball.
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Es per tot I'exposat que el Consell va presentar-uha Unica sol.licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resolucid de 10 de novembre de 2014, de la directora del Servei
d'Ocupacié6 de Catalunya, s’ha concedit al Consell una subvencié de
7.898,64 € pel desenvolupament del projecte anomenat : Rehabilitacié
i reparacié espais publics de Salas de Pallars, amb nim d’expedient
2014/PANP/SPO/0065/EX05, que suposara la contractacié per 6
mesos del segiient personal : un oficial, amb una jornada laboral del
100% de la jornada laboral d’aplicacié d’acord amb el conveni laboral del
Consell Comarcal i una accié formativa d’una durada mitjana de 90 hores,
impartida durant el contracte de treball dins de I’'horari laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament dels
projectes del Programa mixt Treball i Formacié anomenat : Rehabilitacié i
reparacid espais publics de Salas de Pallars, segons els criteris i les
condicions de |'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol ,del Departament
d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament dels
projecte esmentat, un oficial, durant el termini de 6 mesos i destinara
integrament Iimport de la subvencié concedida a satisfer les despeses
derivades de la contractacié d’aquest personal, d’acord amb el que estableix
I'Annex 1, Base 7.1, de [|'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del
Departament d’Empresa i Ocupacio.
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2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
7.2, de I'Ordre EM0O/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’'Empresa i
Ocupacié, adregat a potenciar les competencies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament [limport de la subvencid
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en matéria de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractacié de serveis formatius externs, ['asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacié de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractaci6 i prospeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la insercio6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT

1 - Satisfara al Consell Comarcal Iimport de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la
Clausula 2.1 del present Conveni.

2 .- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara quan
finalitzi el projecte esmentat.
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Quarta : Coordinacid

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periodiques prévies a
cada accio que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccié

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapgalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE QOL-LABORACIC') ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA 1 L’AJUNTAMENT DE SARROCA DE BELLERA PER LA
REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014

ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificacio del qual s'annexa com a document nim. 1 d'aquest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Josep Ramon Lloret i Loan, alcalde, de I"Ajuntament
de Sarroca de Bellera (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats
previstes en I'article 53.1 del Text ref6s de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per
l'acord del Ple de I’Ajuntament del dia .......... de novembre de 2014, la
certificacié del qual s'annexa com a document num. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant I"Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’'Empresa
i Ocupaci6 va aprovar les bases reguladores per a la concessiod de subvencions
per a la realitzacioé del Programa .......... Treball i Formacié adrecat a persones
aturades, prioritariament de .............. , que hagin exhaurit la prestacié per
desocupacié i/o subsidi i va obrir la convocatoria per a lI'any ........

S6n beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I’Annex 6 d'aquests bases reguladores,
tinguin una preassignaci6 de contractes de treball.

Aquest Consell tenia preassignats 13 contractes de treball.
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Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una Unica sol.licitud de
subvenci6 on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
["Ajuntament.

Per Resolucié de dia 10 de novembre de 2014, de la directora del Servej
d’Ocupacié de Catalunya, s’ha concedit al Consell , una subvencié de
7.898,64 € pel desenvolupament del projecte anomenat : Neteja de
camins rals entre nuclis de poblacié i atencié a la gent gran que viu en
aquests nuclis del municipi de Sarroca de Bellera, amb nam
d’expedient 2014/PANP/SPO/0065/EX11, que suposara la
contractacio per 6 mesos del segiient personal : un peo, amb una
jornada laboral del 100% de la jornada laboral d‘aplicacié d’acord amb el
conveni laboral del Consell Comarcal i una acci®é formativa d’una durada
mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball dins de "horari
laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacidé interadministrativa entre el
Consell i I"Ajuntament pel desenvolupament, organitzaci6 i finangament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié anomenat : Neteja de camins
rals entre nuclis de poblacié i atencié a la gent gran que viu en aquests
nuclis del municipi de Sarroca de Bellera, segons els criteris i les
condicions de |'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del Departament
d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts

CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, un ped, durant el termini de 6 mesos i destinara

integrament limport de la subvencid concedida a satisfer les despeses
derivades de la contractacié d’aquest personal, d’acord amb el que estableix

7
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'Annex 1, Base 7.1, de I'Ordre EMO/221/2014, dé 21 de juliol, del
Departament d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d‘una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I'’Annex 1, Base
7.2 de I'Ordre EMQ/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa i
Ocupacié, adregat a potenciar les competéncies de base | transversals de les
persones participants i destinara integrament Iimport de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis tecnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en matéria de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractaci6 de serveis formatius externs, I'asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjangant un ajut economic del Servei d’Ocupacié de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacié i prospeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT
1.- Satisfara al Consell Comarcal Iimport de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la

Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport té&cnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

N
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Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signafu’ra i finalitzara quaF
finalitzi el projecte esmentat.

Quarta : Coordinacio

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periddiques prévies a
cada acci6 que es desenvolupi per a la seva planificacio.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccio

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE EL CONSEk(fZOMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE SENTERADA PER LA REALITZACIO
DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO, SUBVENCIONAT PEL
SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refos a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificacié del qual s’annexa com a document nim. 1 d’aquest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Antoni Tol6 i Cierco, alcalde, de I'Ajuntament de
Senterada (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i facultat per Decret
d’Alcaldia del dia........... de novembre de 2014, la certificacio del qual s'annexa
com a document nim. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en que cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa
i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessid de subvencions
per a la realitzaci6 del Programa ........ Treball i Formacié adrecat a persones
AtUEAdES,, .onsiss soun s que hagin exhaurit la prestacié per desocupacio i/o
subsidi i va obrir la convocatoria per a l'any ...........

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d’acord amb I'Annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacié de contractes de treball.

Aquest Consell tenia preassignats 13 contractes de treball.
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Es per tot I'exposat que el Consell va presentar 4u/.a'a/' Unica sol.licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia labdral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resolucio de dia 10 de novembre de 2014, de la directora del Servei
d'Ocupacié de Catalunya, s'ha concedit al Consell , una subvencié de
7.898,64 € pel desenvolupament del projecte anomenat : Consolidacio
de la xarxa de senders al municipi de Senterada, amb niim d’expedient
2014/PANP/SPO/0065/EX07, que suposara la contractacié per 6
mesos del segiient personal : un peo, amb una jornada laboral del 100%
de la jornada laboral d’aplicacid d'acord amb el conveni laboral del Consell
Comarcal i una acci6 formativa d’'una durada mitjana de 90 hores, impartida
durant el contracte de treball dins de I’horari laboral.

Per regular tot |'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I"'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié anomenat : Consolidacio de la
xarxa de senders al municipi de Senterada, segons els criteris i les
condicions de 1|'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del Departament
d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, un ped, durant el termini de 6 mesos i destinara
integrament I'import de la subvencid concedida a satisfer les despeses
derivades de la contractacié d'aquest personal, d'acord amb el que estableix
I'Annex 1, Base 7.1, de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del
Departament d’Empresa i Ocupacio.
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2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I"Annex 1, Base
7.2 de 'Ordre EM0O/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa |
Ocupacid, adrecat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament l'import de la subvencio
concedida a satisfer les despeses derivades d'aquesta formacio.

3.- Aportara el suport tecnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Dura a terme accions formatives en matéria de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractacié de serveis formatius externs, l'asseguranga
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupacié de
Cataluya, el personal tecnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacidé com durant
el periode de contractacié i prospeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la insercié laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT
1.- Satisfara al Consell Comarcal Iimport de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la

Clausula 2.1 del present Conveni.

2.~ Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara quan
finalitzi el projecte esmentat.
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Quarta : Coordinacio

El Consell Comarcal i I Ajuntament mantindran reunions periodiques prévies a
cada acci6 que es desenvolupi per a la seva planificacid.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.

Sisena : Jurisdiccid

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L’Alcalde

g
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

I
CONVENI DE SJOL-LABORACI(':) ENTRE EL CONSE‘KZOMARCAL’ DEL
PALLARS JUSSA I L'AJUNTAMENT DE TREMP PER LA REALITZACIO DEL
PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO, SUBVENCIONAT PEL SERVEI
D'OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussd (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s‘aprova el Text refés a Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificacié del qual s’annexa com a document num. 1 d'aquest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Victor Orrit i Ambrosio, alcalde, de I’Ajuntament de
Tremp (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en l'article
53.1 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i facultat per Decret d'Alcaldia num.
......... de ...... de novembre de 2014, la certificacié del qual sannexa com a
document niim. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en quée cadascuna hi interveé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aguest efecte :

EXPOSEN:

Mitjangant 1'Ordre EMQ/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’'Empresa
i Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessio de subvencions
per a la realitzacié del Programa ............. Treball i Formacié adregat a
DErSONEE atlFAdES, .ccomcommmmmmne que hagin exhaurit la prestacio per
desocupacié i/o subsidi i va obrir la convocatoria per a I'any ...........

S6n beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d‘acord amb I’Annex 6 d’aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacio de contractes de treball.

Aquest Consell tenia preassignats 13 contractes de treball.

s
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Es per tot I'exposat que el Consell va presentar” una Unica sol-licitud de
subvenci6 on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest

I’Ajuntament.

Per Resolucido de dia 10 de novembre de 2014 de la directora del Servei
d’Ocupacido de Catalunya, s'ha concedit al Consell una subvencié de
15.797,28 € pel desenvolupament del projecte anomenat : Millora de
I"accessibilitat a Tremp: area de I'estacié i de I’hospital comarcal, amb
nim. d’expedient 2014 /PANP/SPO/0065/EX01, que suposara la
contractacié per 6 mesos del seglient personal : Un ped i un oficial, amb una
jornada laboral del 100% de la jornada laboral d’aplicacié d’acord amb el
conveni laboral del Consell Comarcal i una acci6 formativa d’una durada
mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball dins de I'horari
laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i finangament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacié anomenat : Millora de
I'accessibilitat a Tremp: area de l'estacié i de I'hospital comarcal,
segons els criteris i les condicions de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol,del
Departament d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts
CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament dels
projectes esmentats, un ped i un oficial, durant el termini de 6 mesos i
destinara integrament Iimport de la subvencid concedida a satisfer les
despeses derivades de la contractacié d’aquest personal, d’acord amb el que
estableix I'Annex 1, Base 7.1, de I'Ordre EM0O/221/2014, de 21 de juliol, el
Departament d’'Empresa i Ocupacio.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
7.2.de I’'Ordre EMQ/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa i
Ocupacié, adregat a potenciar les competencies de base i transversals de les
persones participants i destinara integrament l'import de la subvencid
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en matéria de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractacié de serveis formatius externs, I'asseguranca
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d’imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjangant un ajut economic del Servei d'Ocupacié de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant Ia formacié com durant
el perfode de contractacié i prospeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT
1.- Satisfara al Consell Comarcal limport de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la

Clausula 2.1 del present Conveni.

2 .- Facilitara el vestuari del personal , la maquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport té&cnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i finalitzara quan
finalitzi el projecte esmentat.
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Consell Comarcal del Pallars Jussa

Quarta : Coordinacioé

El Consell Comarcal i I” Ajuntament mantindran reunions peridodiques prévies a
cada accié que es desenvolupi per a la seva planificacid.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccio

En cas de controversia, les parts se sotmetran a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapgalament.

El President L’Alcalde
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA I L’AJUNTAMENT DE CASTELL DE MUR, PER LA

REALITZACIO DEL PROGRAMA MIXT TREBALL I FORMACIO,
SUBVENCIONAT PEL SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA.

Tremp, Pallars Jussa, 18 de novembre de 2014
ES REUNEIXEN:

D’una banda, el Sr. Joan Ubach Isanta, president del Consell Comarcal del
Pallars Jussa (en endavant Consell), que el representa en virtut de les
competéncies que li confereix 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refos a Llei de I'organitzacio comarcal de
Catalunya i facultat per acord de la Junta de Govern del dia 18 de novembre
de 2014, certificaci6 del qual s’annexa com a document num. 1 d’aquest
Conveni.

D'una altra banda, el Sr. Josep Castells i Farré, alcalde, de I'Ajuntament de
Castell de Mur (en endavant Ajuntament) en Us de les facultats previstes en
I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i facultat per Decret
d’Alcaldia de..... de novembre de 2014, la certificacié del qual s'annexa com a
document nim. 2 d’aquest conveni.

Les dues parts, en la qualitat en qué cadascuna hi intervé, es reconeixen
reciprocament la capacitat legal per obligar-se en aquest acte i atorgar aquest
Conveni, i a aquest efecte :

EXPOSEN:

Mitjancant I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol,del Departament d’Empresa i
Ocupacié va aprovar les bases reguladores per a la concessié de subvencions
per a la realitzaci6 del Programa ......... Treball i Formacié adrecgat a persones
aturades, ......ciciineenns , que hagin exhaurit la prestacio per desocupacio i/o
subsidi i va obrir la convocatoria per a lI'any ...........

Sén beneficiaris d’aquestes subvencions els ajuntaments de Catalunya i els
Consells Comarcals, que d‘acord amb I’Annex 6 d'aquests bases reguladores,
tinguin una preassignacié de contractes de treball.

Aquest Consell tenia preassignats 13 contractes de treball.
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Es per tot I'exposat que el Consell va presentar una Unica sol.licitud de
subvencié on hi contava el projecte d’experiéncia laboral presentat per aquest
I’Ajuntament.

Per Resolucio de dia 10 de novembre de 2014, de la directora del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya, s’ha concedit al Consell , una subvencié de
7.898,64 € pel desenvolupament del projecte anomenat : Treballs de
manteniment i conservacio del conjunt monumental de Mur i dels 8
nuclis de poblacié i instal.lacions municipals de Castell de Mur, amb
nam d’expedient 2014/PANP/SPO/0065/EX10, que suposara la
contractacié per 6 mesos del segiient personal : un peé, amb una
jornada laboral del 100% de la jornada laboral d’aplicacié d’acord amb el
conveni laboral del Consell Comarcal i una accidé formativa d’una durada
mitjana de 90 hores, impartida durant el contracte de treball dins de I'horari
laboral.

Per regular tot I'exposat, el Consell i I’Ajuntament , signen el present conveni
que es regira pels seglients clausules:

CLAUSULES :
Primera: Objecte del conveni

L'objecte del conveni és definir la cooperacié interadministrativa entre el
Consell i I'Ajuntament pel desenvolupament, organitzacié i financament del
projecte del Programa mixt Treball i Formacid anomenat : Treballs de
manteniment i conservaciéo del conjunt monumental de Mur i dels 8
nuclis de poblacié i instal.lacions municipals de Castell de Mur, segons
els criteris i les condicions de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol, del
Departament d’Empresa i Ocupacio.

Segona: Compromisos de les parts

CONSELL COMARCAL

1.- Seleccionara i contractara el personal adscrit al desenvolupament del
projecte esmentat, un ped, durant el termini de 6 mesos i destinara

integrament Iimport de la subvencié concedida a satisfer les despeses
derivades de la contractacié d’aquest personal, d’acord amb el que estableix
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I’Annex 1, Base 7.1, de I'Ordre EMO/221/2014, de 21 de juliol del Departament
d’Empresa i Ocupacio.

2.- Proporcionara al personal esmentat un programa formatiu, d’'una mitjana
de 90 hores de durada, de conformitat amb el que estableix a I’Annex 1, Base
7.2 de I'Ordre EM0/221/2014, de 21 de juliol, del Departament d’Empresa i
Ocupaci6, adregat a potenciar les competéncies de base i transversals de les
persones participants | destinara integrament limport de la subvencié
concedida a satisfer les despeses derivades d’aquesta formacio.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics comarcals.

4.- Durd a terme accions formatives en materia de seguretat i salut pel
personal contractat.

5.- Contractara una asseguranca d’accidents i responsabilitat civil pel personal
contractat.

En el supdsit de contractacié de serveis formatius externs, |‘asseguranga
d’accidents de les persones participants es fara extensiva al lloc d'imparticié de
les accions formatives.

6.- Contractara mitjancant un ajut economic del Servei d’Ocupaci6 de
Cataluya, el personal técnic competent per coordinar entre els diferents
projectes que composen les accions d’experiéncia laboral i formatives, tasques
de tutoritzacié i seguiment als participants tant durant la formacié com durant
el periode de contractacio i prospeccié de les empreses en els seu territori
adrecades a facilitar la inserci6 laboral al finalitzar el Programa.

AJUNTAMENT
1.- Satisfara al Consell Comarcal I'import de les dietes i quilometratge del
personal contractat i assumira totes aquelles despeses no incloses en la

Clausula 2.1 del present Conveni.

2.- Facilitara el vestuari del personal , la magquinaria i les eines necessaries pel
desenvolupament del projecte.

3.- Aportara el suport técnic i huma dels serveis técnics municipals per tal que
dirigeixen el personal assignat i facin el seguiment de les tasques a realitzar.

Tercera : Durada
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Aquest conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura i/finalitzara quan
4

finalitzi el projecte esmentat. /
Quarta : Coordinacié

El Consell Comarcal i I’ Ajuntament mantindran reunions periodiques prévies a
cada acci6 que es desenvolupi per a la seva planificacid.

Cinquena : Naturalesa
Aquest Conveni té naturalesa juridico-administrativa.
Sisena : Jurisdiccié

En cas de controvérsia, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen el present Conveni per duplicat en el
lloc i la data expressats en I'encapcalament.

El President L’Alcalde



